gs523

No busqués mas, la solucion
esta en el feedback

Jose Maria Rocamora / Elena Navarro
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“Direct and personal feedback

really is the simplest and most
effective way of motivation.” — DESCUIDAR i
Patrick Lencioni Los RESULTADOS £5TAD Déﬁmo’;
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Qué hacer para dar un buen feedback
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Fases del feedback compromiso
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Resumen

No supongas,
- para dar feedback
- No juzgues, foco en los
Se y claro
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Muchas gracias
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